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INTRODUCTION

UN MONDE EN PLEINE MUTATION

Le monde équestre a toujours dû composer avec de nombreuses
contraintes : les chevaux, les clients, les équipes, les saisons, les
imprévus… Ces derniers temps, nous sommes nombreux à constater que
les évolutions deviennent plus rapides, plus nombreuses et surtout plus
impactantes dans nos décisions.

Aux enjeux habituels de la filière viennent désormais s’ajouter des
évolutions économiques, climatiques, environnementales et sociales
qui peuvent modifier profondément nos façons de travailler, de gérer
une structure, de pratiquer l’équitation ou de vivre avec nos chevaux.

Depuis plusieurs années, j’observe ces changements, les difficultés qu’ils
peuvent créer, mais aussi les questions qu’ils font émerger. Mon
expérience du terrain équestre, croisée avec mes autres compétences et
ma manière de lire les situations dans leur ensemble, m’amène
aujourd’hui à proposer des accompagnements et des interventions pour
aider les acteurs de la filière à faire face à ces mutations.

Je ne suis pas là pour vous expliquer votre métier. Je vous accompagne
dans la prise de recul et la compréhension de ce qui change. Je vous
aide à faire le tri dans une masse d’informations et de contraintes, à
repérer ce qui mérite réellement votre attention et à construire des
réponses adaptées à votre réalité.

Ce catalogue s’adresse aux structures équestres, aux cavaliers et
propriétaires, ainsi qu’aux organismes, centres de formation et réseaux
professionnels qui souhaitent réfléchir, anticiper ou avancer plus
clairement face aux évolutions de la filière.



FAIRE LE POINT SUR UNE DIFFICULTÉ DANS VOTRE STRUCTURE

Une demi-journée pour prendre du recul sur une difficulté précise, une
organisation devenue difficile à tenir ou une décision que vous avez besoin de
clarifier.
Nous faisons le tri entre les contraintes, les priorités et les marges de
manœuvre disponibles pour identifier des pistes concrètes adaptées à votre
situation.
Vous repartez avec des priorités plus claires et une synthèse courte des
éléments travaillés.

Demi-journée — 3 h 30 à 4 h
Présentiel sur site prioritaire · Visio possible selon le sujet
300 € TTC · Frais de déplacement en supplément
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STRUCTURES ÉQUESTRES

QUAND LE QUOTIDIEN PREND TOUTE LA PLACE

Faire tourner une structure équestre demande déjà de composer en
permanence avec les chevaux, les clients, les équipes, le planning, les
installations, les ressources disponibles et les imprévus.

Lorsque les difficultés s’accumulent ou que de nouveaux enjeux viennent
s’ajouter au quotidien, il peut devenir difficile de prendre suffisamment de
recul pour savoir où agir en premier.

Vous savez parfois très bien ce qui ne fonctionne plus mais entre ce qu’il
faudrait idéalement faire, ce qui est réellement possible, les urgences et les
conséquences de chaque décision, trouver le bon point de départ n’est pas
toujours évident.

J’interviens pour vous aider à comprendre ce qui se joue, faire le tri dans les
informations, les contraintes et les priorités, puis construire des réponses
adaptées à la réalité de votre structure.



EXPLORER VOTRE PROBLÉMATIQUE EN PROFONDEUR ET
CONSTRUIRE VOTRE PLAN D’ACTION

Un format de 1 à 2 jours pour les situations où plusieurs difficultés se croisent,
où l’organisation devient difficile à tenir ou lorsque des décisions importantes
doivent être préparées.
Nous reprenons la situation dans son ensemble pour hiérarchiser les priorités,
faire les arbitrages nécessaires et construire une feuille de route réaliste.

1 à 2 jours
Présentiel sur site prioritaire · Suivi possible en visio
À partir de 600 € TTC la journée
Suivi ponctuel possible : 70 € TTC / heure
Frais de déplacement en supplément
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ET SI LE SUJET MÉRITE D’ÊTRE TRAVAILLÉ À PLUSIEURS ?

Certains enjeux gagnent à être travaillés collectivement. Retrouvez les ateliers,
dont « Ma structure équestre en 2050 », pages 10–11.

JE PARS DE VOTRE RÉALITÉ

Je ne viens pas appliquer un modèle idéal ni vous expliquer votre métier. Je
travaille à partir de votre fonctionnement réel, de vos ressources, de vos
contraintes et de vos priorités.



CAVALIERS & PROPRIÉTAIRES

VIVRE AVEC SON CHEVAL, C’EST AUSSI S’ADAPTER ENSEMBLE

Avoir un cheval, c’est chercher en permanence un équilibre entre ses besoins,
nos possibilités, notre environnement et la réalité du quotidien.
Avec le temps, beaucoup de choses évoluent : le cheval lui-même, son lieu de
vie, nos connaissances, nos contraintes, ou encore nos ressources.

Vous savez sûrement déjà beaucoup de choses. Vous avez lu, appris, testé,
observé mais il devient difficile de savoir ce qui mérite vraiment d’être changé
ou ce qu’il serait utile de préparer pour la suite.

J’interviens pour vous aider à regarder votre situation dans son ensemble,
faire le tri dans ce qui compte réellement et construire des ajustements
adaptés à votre cheval, à votre quotidien et à vos possibilités.
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MES CHEVAUX ET MOI — FAIRE LE POINT ET PRÉPARER LA SUITE

Une demi-journée chez vous, sur le lieu de vie de vos chevaux, pour regarder
concrètement votre organisation, leur environnement, vos ressources et les
changements qui pourraient être utiles à anticiper.
L’objectif n’est pas de rechercher un fonctionnement « parfait », mais de
répondre à une question simple :
Qu’est-ce qui mérite réellement mon attention, et dans quel ordre ?

Vous repartez avec une vision plus claire de ce qui peut être conservé, ajusté
ou préparé, ainsi qu’une synthèse PDF personnalisée.

Demi-journée individuelle — environ 3 h sur place
Sur le lieu de vie de vos chevaux
À partir de 200 € TTC · Sur devis

ET POUR ALLER PLUS LOIN EN COLLECTIF ?

Un atelier est également proposé aux cavaliers et propriétaires :

Vivre avec son cheval en 2050
Une journée pour réfléchir aux évolutions qui pourraient modifier votre façon
de vivre avec votre cheval dans les années à venir et préserver davantage de
marges de manœuvre.

Retrouvez les ateliers collectifs pages 10–11.



8

INFORMER, FORMER, OUVRIR LA RÉFLEXION

Former de futurs professionnels, animer un réseau ou organiser un événement,
c’est aussi devoir choisir les sujets qui méritent d’être expliqués ou travaillés
autrement.

Les évolutions de la filière sont nombreuses et ne se limitent plus aux seuls
savoirs techniques. Certaines questions touchent aujourd’hui à
l’environnement, au climat, aux conditions de travail, aux modèles
économiques, aux attentes des publics ou encore à l’évolution de notre
relation aux chevaux.

J’interviens pour apporter des repères clairs et documentés, relier les
informations aux réalités du terrain et aider votre public à mieux
comprendre ce que ces évolutions peuvent changer concrètement dans ses
pratiques.

ORGANISMES, CENTRES DE
FORMATION & RÉSEAUX

PROFESSIONNELS
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ET SI VOUS SOUHAITEZ FAIRE TRAVAILLER LE PUBLIC AUTREMENT ?

Certains sujets gagnent à être abordés dans un format plus participatif, avec
du temps pour réfléchir, échanger et travailler à partir de situations concrètes.

Retrouvez l’ateliers collectif « Ma structure équestre en 2050 » pages 10–11.

CONFÉRENCES & SENSIBILISATIONS

Un format court pour informer, sensibiliser ou ouvrir la réflexion autour d’un
sujet qui mérite d’être expliqué et relié aux réalités du monde équestre.
Les interventions peuvent notamment porter sur :
• les évolutions de la filière et l’adaptation environnementale ;
• les évolutions de la relation au cheval et des pratiques équestres ;
• les réalités humaines et le fonctionnement des structures.

De 1 à 2 h
Pour les réseaux, associations, organismes de formation et organisateurs
d’événements
Contenu adapté au public et au contexte ·À partir de 350 € TTC · Sur devis

INTERVENTIONS PÉDAGOGIQUES ÉQUESTRES

Des interventions ponctuelles intégrées à un cursus, une formation ou une
séquence pédagogique pour apporter un regard complémentaire sur des
sujets transversaux du monde équestre.
L’objectif : mettre certaines évolutions en perspective, faire le lien entre
plusieurs dimensions d’une situation professionnelle et aider les apprenants à
mieux se préparer aux réalités qu’ils rencontreront une fois autonomes.

Durée variable selon le besoin
Organismes et centres de formation, établissements d’enseignement,
réseaux professionnels 
Intervention directe : à partir de 650€ TTC pour une journée
Sous-traitance : à partir de 450 € TTC pour une journée
Sur devis à l’issue d’un échange préalable offert.



MA STRUCTURE ÉQUESTRE EN 2050

Une journée pour les dirigeants, gérants et responsables de structures
équestres qui souhaitent mieux comprendre de quoi leur activité dépend
aujourd’hui et ce qu’il peut être utile d’anticiper.

Climat, ressources, coûts, organisation, disponibilité des personnes ou des
prestataires : l’objectif n’est pas de prédire l’avenir, mais de regarder
concrètement comment plusieurs changements pourraient se combiner et
où concentrer son énergie.

Vous repartez avec des priorités mieux identifiées, des points à vérifier et
des ressources pour poursuivre la réflexion.

1 journée en présentiel
6 à 10 participants
Atelier professionnel - Inter-structures privilégié
Tarif indicatif : 900 € TTC / session
Groupes constitués, réseaux et organismes : sur devis
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PRENDRE LE TEMPS DE RÉFLÉCHIR ENSEMBLE

Certains sujets gagnent à être travaillés à plusieurs.

Le collectif permet de croiser les expériences, de confronter les façons de
faire, de faire émerger des idées auxquelles on n’aurait pas forcément pensé
seul ou de prendre du recul sur sa propre situation. Il permet aussi de remettre
du lien dans les échanges, de sortir un peu de l’isolement, de partager des
réalités parfois difficiles à porter seul et de retrouver un espace où l’on peut
réfléchir ensemble.

Je propose actuellement trois ateliers collectifs, destinés à des publics et à
des besoins différents.

ATELIERS COLLECTIFS
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VIVRE AVEC SON CHEVAL EN 2050

Une journée pour les propriétaires, futurs propriétaires et détenteurs
de chevaux qui souhaitent réfléchir à ce qui pourrait évoluer dans les
années à venir et à ce qu’il peut être utile d’anticiper.
Climat, ressources, mode de détention, besoins du cheval mais aussi
évolution de votre propre situation : chacun travaille à partir de sa
réalité pour repérer ce qui est solide, ce dont il dépend et les marges
de manœuvre à préserver.

Vous repartez avec vos supports complétés et une feuille de route pour
les années à venir.

1 journée en présentiel
5 à 10 participants
89 € TTC / personne

ORGANISER UN ATELIER

Ces ateliers peuvent être programmés dans une structure d’accueil, un réseau,
une association, un organisme de formation ou auprès d’un groupe constitué.

Les modalités précises dépendent du lieu, du public et du format retenu.
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POURQUOI AURÉLIA BH ?

LES PIEDS DANS LA BOUE ET LE SABLE

Cela fait près de quarante ans que je vis le monde équestre à différentes places :
cavalière, propriétaire, groom, enseignante, tutrice, responsable d’écurie, salariée
en structure puis au service du bien-être quotidien des chevaux.
Mon parcours me donne aujourd’hui une connaissance concrète de ce qui se
joue autour des chevaux, mais aussi de tout ce qu’il faut faire évoluer autour
d’eux.

UNE VISION TRANSVERSALE

Mon parcours ne s’est pas construit uniquement dans le monde équestre.
J’ai également travaillé dans d’autres environnements professionnels,
principalement sur des fonctions d’organisation, de coordination et de support.
Cela m’a appris à regarder une difficulté dans son ensemble : ce qui se passe
autour, ce qui se répète, ce qui dépend d’autre chose, ce qui commence à
fragiliser le fonctionnement.

Mon travail consiste à faire les liens utiles, sans tout mélanger.
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DES COMPÉTENCES QUI SE CROISENT

Au fil des années, j’ai construit une culture large autour de plusieurs domaines :
technique équestre et travail du cheval ;
santé, soins et suivi quotidien ;
alimentation, environnement et conditions de vie ;
gestion de cavalerie et organisation ;
pédagogie, transmission et fonctionnement humain ;
organisation, coordination et fonctionnement de structure.

Je ne prétends pas être spécialiste de chacun de ces domaines.
Cette large palette de compétences me permet surtout de mieux comprendre
une situation, de repérer ce qui mérite d’être approfondi et de savoir quand
une intervention spécialisée devient nécessaire.

CE QUE J’APPORTE

Je travaille avec une approche simple : comprendre les tenants et les
aboutissants, faire le tri des informations et construire des réponses adaptées à
la situation.
Je cherche les liens entre les personnes, les pratiques, l’organisation, les
ressources et les contraintes pour comprendre ce qui entretient une difficulté
ou ce qui pourrait devenir fragile dans le temps.

LES CHEVAUX AU CŒUR

Lorsqu’une décision concerne directement les chevaux, leurs besoins et leurs
conditions de vie et de travail restent au cœur de ma réflexion.
Plus largement, je cherche à préserver le vivant dans son ensemble : les
chevaux, les personnes qui vivent ou travaillent avec eux, mais aussi les sols,
les ressources et la biodiversité présents au sein et autour des structures.

L’objectif est de construire des réponses qui évitent, autant que possible,
d’améliorer une dimension en en dégradant durablement une autre.
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CADRE D’INTERVENTION

UN REGARD COMPLÉMENTAIRE

J’interviens sur la compréhension globale d’une situation,
la mise en perspective, la hiérarchisation des enjeux et la
construction de pistes concrètes adaptées à votre réalité.

Je ne me substitue pas aux professionnels dont l’expertise
est nécessaire : vétérinaire, nutritionniste équin, agronome,
juriste, comptable, professionnel du bâtiment ou tout autre
spécialiste technique. Lorsque la situation le demande,
mon rôle est aussi de repérer les sujets qui doivent être
approfondis avec le bon professionnel. 

DES PROPOSITIONS

Je ne viens pas appliquer un modèle prédéfini ni décider à
votre place.

Je travaille à partir de votre contexte, de vos contraintes, de
vos ressources et de vos priorités pour construire avec vous
des pistes réalistes, que vous restez libre d’adapter, de
tester ou d’écarter.

AVANCER AVEC DES REPÈRES PLUS CLAIRS

Mon intervention vise à vous aider à mieux comprendre
une situation, identifier les priorités et construire des pistes
d’action adaptées à votre réalité.

Ce travail peut faire émerger des décisions plus claires et
des ajustements concrets, mais leur effet dépendra
toujours du contexte, des moyens disponibles et de ce qui
sera effectivement mis en place.
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COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE ?

UN PREMIER ÉCHANGE POUR FAIRE LE POINT

Vous me contactez avec quelques éléments sur votre situation, votre besoin ou
le type d’intervention envisagé.
Nous échangeons ensuite pour vérifier que je peux répondre utilement à votre
besoin et identifier le format le plus pertinent.

UN FORMAT ADAPTÉ À LA SITUATION

Selon le besoin, l’intervention peut prendre la forme d’une demi-journée, d’une
journée, de plusieurs journées, d’un atelier collectif, d’une intervention
pédagogique ou d’une conférence.
Certaines prestations sont proposées directement avec un format et un tarif
définis. D’autres nécessitent un devis en fonction du contexte, du public, du
lieu, du travail d’adapatation en amont ou du temps d’intervention.

SUR SITE OU À DISTANCE

Je privilégie le présentiel lorsque l’observation du terrain, des installations ou du
fonctionnement réel apporte une vraie valeur à l’intervention.
La visioconférence peut être utilisée lorsque le sujet s’y prête, notamment pour
certains échanges, suivis ou temps de préparation.

DÉPLACEMENTS ET ORGANISATION

Les frais de déplacement sont précisés avant validation de l’intervention
lorsqu’ils s’appliquent.
Les modalités pratiques, horaires, lieu, matériel nécessaire et conditions
particulières sont définis en amont afin que chacun sache clairement
comment l’intervention va se dérouler.

DEVIS ET CONFIRMATION

Lorsque la prestation nécessite un devis, celui-ci précise le contenu de
l’intervention, les modalités, le tarif et les éventuels frais associés.
La réservation est confirmée selon les conditions précisées au moment de la
proposition. Un contrat est établi pour toute mission professionnelle.
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	INTRODUCTION
	UN MONDE EN PLEINE MUTATION
	Le monde équestre a toujours dû composer avec de nombreuses contraintes : les chevaux, les clients, les équipes, les saisons, les imprévus… Ces derniers temps, nous sommes nombreux à constater que les évolutions deviennent plus rapides, plus nombreuses et surtout plus impactantes dans nos décisions.
	Aux enjeux habituels de la filière viennent désormais s’ajouter des évolutions économiques, climatiques, environnementales et sociales qui peuvent modifier profondément nos façons de travailler, de gérer une structure, de pratiquer l’équitation ou de vivre avec nos chevaux.
	Depuis plusieurs années, j’observe ces changements, les difficultés qu’ils peuvent créer, mais aussi les questions qu’ils font émerger. Mon expérience du terrain équestre, croisée avec mes autres compétences et ma manière de lire les situations dans leur ensemble, m’amène aujourd’hui à proposer des accompagnements et des interventions pour aider les acteurs de la filière à faire face à ces mutations.
	Je ne suis pas là pour vous expliquer votre métier. Je vous accompagne dans la prise de recul et la compréhension de ce qui change. Je vous aide à faire le tri dans une masse d’informations et de contraintes, à repérer ce qui mérite réellement votre attention et à construire des réponses adaptées à votre réalité.
	Ce catalogue s’adresse aux structures équestres, aux cavaliers et propriétaires, ainsi qu’aux organismes, centres de formation et réseaux professionnels qui souhaitent réfléchir, anticiper ou avancer plus clairement face aux évolutions de la filière.



	STRUCTURES ÉQUESTRES
	QUAND LE QUOTIDIEN PREND TOUTE LA PLACE
	Faire tourner une structure équestre demande déjà de composer en permanence avec les chevaux, les clients, les équipes, le planning, les installations, les ressources disponibles et les imprévus.
	Lorsque les difficultés s’accumulent ou que de nouveaux enjeux viennent s’ajouter au quotidien, il peut devenir difficile de prendre suffisamment de recul pour savoir où agir en premier.
	Vous savez parfois très bien ce qui ne fonctionne plus mais entre ce qu’il faudrait idéalement faire, ce qui est réellement possible, les urgences et les conséquences de chaque décision, trouver le bon point de départ n’est pas toujours évident.

	J’interviens pour vous aider à comprendre ce qui se joue, faire le tri dans les informations, les contraintes et les priorités, puis construire des réponses adaptées à la réalité de votre structure.

	FAIRE LE POINT SUR UNE DIFFICULTÉ DANS VOTRE STRUCTURE
	Une demi-journée pour prendre du recul sur une difficulté précise, une organisation devenue difficile à tenir ou une décision que vous avez besoin de clarifier.
	Nous faisons le tri entre les contraintes, les priorités et les marges de manœuvre disponibles pour identifier des pistes concrètes adaptées à votre situation.
	Vous repartez avec des priorités plus claires et une synthèse courte des éléments travaillés.
	Demi-journée — 3 h 30 à 4 h
	Présentiel sur site prioritaire · Visio possible selon le sujet
	300 € TTC · Frais de déplacement en supplément


	EXPLORER VOTRE PROBLÉMATIQUE EN PROFONDEUR ET CONSTRUIRE VOTRE PLAN D’ACTION
	Un format de 1 à 2 jours pour les situations où plusieurs difficultés se croisent, où l’organisation devient difficile à tenir ou lorsque des décisions importantes doivent être préparées.
	Nous reprenons la situation dans son ensemble pour hiérarchiser les priorités, faire les arbitrages nécessaires et construire une feuille de route réaliste.
	1 à 2 jours
	Présentiel sur site prioritaire · Suivi possible en visio
	À partir de 600 € TTC la journée
	Suivi ponctuel possible : 70 € TTC / heure
	Frais de déplacement en supplément

	ET SI LE SUJET MÉRITE D’ÊTRE TRAVAILLÉ À PLUSIEURS ?
	Certains enjeux gagnent à être travaillés collectivement. Retrouvez les ateliers, dont « Ma structure équestre en 2050 », pages 10–11.

	JE PARS DE VOTRE RÉALITÉ
	Je ne viens pas appliquer un modèle idéal ni vous expliquer votre métier. Je travaille à partir de votre fonctionnement réel, de vos ressources, de vos contraintes et de vos priorités.

	CAVALIERS & PROPRIÉTAIRES
	VIVRE AVEC SON CHEVAL, C’EST AUSSI S’ADAPTER ENSEMBLE
	Avoir un cheval, c’est chercher en permanence un équilibre entre ses besoins, nos possibilités, notre environnement et la réalité du quotidien.
	Avec le temps, beaucoup de choses évoluent : le cheval lui-même, son lieu de vie, nos connaissances, nos contraintes, ou encore nos ressources.
	Vous savez sûrement déjà beaucoup de choses. Vous avez lu, appris, testé, observé mais il devient difficile de savoir ce qui mérite vraiment d’être changé ou ce qu’il serait utile de préparer pour la suite.

	J’interviens pour vous aider à regarder votre situation dans son ensemble, faire le tri dans ce qui compte réellement et construire des ajustements adaptés à votre cheval, à votre quotidien et à vos possibilités.


	MES CHEVAUX ET MOI — FAIRE LE POINT ET PRÉPARER LA SUITE
	Une demi-journée chez vous, sur le lieu de vie de vos chevaux, pour regarder concrètement votre organisation, leur environnement, vos ressources et les changements qui pourraient être utiles à anticiper.
	L’objectif n’est pas de rechercher un fonctionnement « parfait », mais de répondre à une question simple :
	Qu’est-ce qui mérite réellement mon attention, et dans quel ordre ?
	Vous repartez avec une vision plus claire de ce qui peut être conservé, ajusté ou préparé, ainsi qu’une synthèse PDF personnalisée.
	Demi-journée individuelle — environ 3 h sur place
	Sur le lieu de vie de vos chevaux
	À partir de 200 € TTC · Sur devis


	ET POUR ALLER PLUS LOIN EN COLLECTIF ?
	Un atelier est également proposé aux cavaliers et propriétaires :
	Vivre avec son cheval en 2050
	Une journée pour réfléchir aux évolutions qui pourraient modifier votre façon de vivre avec votre cheval dans les années à venir et préserver davantage de marges de manœuvre.
	Retrouvez les ateliers collectifs pages 10–11.

	ORGANISMES, CENTRES DE FORMATION & RÉSEAUX PROFESSIONNELS
	INFORMER, FORMER, OUVRIR LA RÉFLEXION
	Former de futurs professionnels, animer un réseau ou organiser un événement, c’est aussi devoir choisir les sujets qui méritent d’être expliqués ou travaillés autrement.
	Les évolutions de la filière sont nombreuses et ne se limitent plus aux seuls savoirs techniques. Certaines questions touchent aujourd’hui à l’environnement, au climat, aux conditions de travail, aux modèles économiques, aux attentes des publics ou encore à l’évolution de notre relation aux chevaux.
	J’interviens pour apporter des repères clairs et documentés, relier les informations aux réalités du terrain et aider votre public à mieux comprendre ce que ces évolutions peuvent changer concrètement dans ses pratiques.


	INTERVENTIONS PÉDAGOGIQUES ÉQUESTRES
	Des interventions ponctuelles intégrées à un cursus, une formation ou une séquence pédagogique pour apporter un regard complémentaire sur des sujets transversaux du monde équestre.
	L’objectif : mettre certaines évolutions en perspective, faire le lien entre plusieurs dimensions d’une situation professionnelle et aider les apprenants à mieux se préparer aux réalités qu’ils rencontreront une fois autonomes.
	Durée variable selon le besoin
	Organismes et centres de formation, établissements d’enseignement, réseaux professionnels
	Intervention directe : à partir de 650€ TTC pour une journée
	Sous-traitance : à partir de 450 € TTC pour une journée
	Sur devis à l’issue d’un échange préalable offert.

	CONFÉRENCES & SENSIBILISATIONS
	Un format court pour informer, sensibiliser ou ouvrir la réflexion autour d’un sujet qui mérite d’être expliqué et relié aux réalités du monde équestre.
	Les interventions peuvent notamment porter sur :
	• les évolutions de la filière et l’adaptation environnementale ;
	• les évolutions de la relation au cheval et des pratiques équestres ;
	• les réalités humaines et le fonctionnement des structures.
	De 1 à 2 h
	Pour les réseaux, associations, organismes de formation et organisateurs d’événements
	Contenu adapté au public et au contexte ·À partir de 350 € TTC · Sur devis

	ET SI VOUS SOUHAITEZ FAIRE TRAVAILLER LE PUBLIC AUTREMENT ?
	Certains sujets gagnent à être abordés dans un format plus participatif, avec du temps pour réfléchir, échanger et travailler à partir de situations concrètes.
	Retrouvez l’ateliers collectif « Ma structure équestre en 2050 » pages 10–11.

	ATELIERS COLLECTIFS
	PRENDRE LE TEMPS DE RÉFLÉCHIR ENSEMBLE
	Certains sujets gagnent à être travaillés à plusieurs.
	Le collectif permet de croiser les expériences, de confronter les façons de faire, de faire émerger des idées auxquelles on n’aurait pas forcément pensé seul ou de prendre du recul sur sa propre situation. Il permet aussi de remettre du lien dans les échanges, de sortir un peu de l’isolement, de partager des réalités parfois difficiles à porter seul et de retrouver un espace où l’on peut réfléchir ensemble.
	Je propose actuellement trois ateliers collectifs, destinés à des publics et à des besoins différents.

	MA STRUCTURE ÉQUESTRE EN 2050
	Une journée pour les dirigeants, gérants et responsables de structures équestres qui souhaitent mieux comprendre de quoi leur activité dépend aujourd’hui et ce qu’il peut être utile d’anticiper.
	Climat, ressources, coûts, organisation, disponibilité des personnes ou des prestataires : l’objectif n’est pas de prédire l’avenir, mais de regarder concrètement comment plusieurs changements pourraient se combiner et où concentrer son énergie.
	Vous repartez avec des priorités mieux identifiées, des points à vérifier et des ressources pour poursuivre la réflexion.
	1 journée en présentiel
	6 à 10 participants
	Atelier professionnel - Inter-structures privilégié
	Tarif indicatif : 900 € TTC / session
	Groupes constitués, réseaux et organismes : sur devis


	VIVRE AVEC SON CHEVAL EN 2050
	Une journée pour les propriétaires, futurs propriétaires et détenteurs de chevaux qui souhaitent réfléchir à ce qui pourrait évoluer dans les années à venir et à ce qu’il peut être utile d’anticiper.
	Climat, ressources, mode de détention, besoins du cheval mais aussi évolution de votre propre situation : chacun travaille à partir de sa réalité pour repérer ce qui est solide, ce dont il dépend et les marges de manœuvre à préserver.
	Vous repartez avec vos supports complétés et une feuille de route pour les années à venir.
	1 journée en présentiel
	5 à 10 participants
	89 € TTC / personne

	ORGANISER UN ATELIER
	Ces ateliers peuvent être programmés dans une structure d’accueil, un réseau, une association, un organisme de formation ou auprès d’un groupe constitué.
	Les modalités précises dépendent du lieu, du public et du format retenu.

	POURQUOI AURÉLIA BH ?
	LES PIEDS DANS LA BOUE ET LE SABLE
	Cela fait près de quarante ans que je vis le monde équestre à différentes places : cavalière, propriétaire, groom, enseignante, tutrice, responsable d’écurie, salariée en structure puis au service du bien-être quotidien des chevaux.
	Mon parcours me donne aujourd’hui une connaissance concrète de ce qui se joue autour des chevaux, mais aussi de tout ce qu’il faut faire évoluer autour d’eux.

	UNE VISION TRANSVERSALE
	Mon parcours ne s’est pas construit uniquement dans le monde équestre.
	J’ai également travaillé dans d’autres environnements professionnels, principalement sur des fonctions d’organisation, de coordination et de support.
	Cela m’a appris à regarder une difficulté dans son ensemble : ce qui se passe autour, ce qui se répète, ce qui dépend d’autre chose, ce qui commence à fragiliser le fonctionnement.
	Mon travail consiste à faire les liens utiles, sans tout mélanger.


	DES COMPÉTENCES QUI SE CROISENT
	Au fil des années, j’ai construit une culture large autour de plusieurs domaines :
	technique équestre et travail du cheval ;
	santé, soins et suivi quotidien ;
	alimentation, environnement et conditions de vie ;
	gestion de cavalerie et organisation ;
	pédagogie, transmission et fonctionnement humain ;
	organisation, coordination et fonctionnement de structure.
	Je ne prétends pas être spécialiste de chacun de ces domaines.
	Cette large palette de compétences me permet surtout de mieux comprendre une situation, de repérer ce qui mérite d’être approfondi et de savoir quand une intervention spécialisée devient nécessaire.

	CE QUE J’APPORTE
	Je travaille avec une approche simple : comprendre les tenants et les aboutissants, faire le tri des informations et construire des réponses adaptées à la situation.
	Je cherche les liens entre les personnes, les pratiques, l’organisation, les ressources et les contraintes pour comprendre ce qui entretient une difficulté ou ce qui pourrait devenir fragile dans le temps.

	LES CHEVAUX AU CŒUR
	Lorsqu’une décision concerne directement les chevaux, leurs besoins et leurs conditions de vie et de travail restent au cœur de ma réflexion.
	Plus largement, je cherche à préserver le vivant dans son ensemble : les chevaux, les personnes qui vivent ou travaillent avec eux, mais aussi les sols, les ressources et la biodiversité présents au sein et autour des structures.
	L’objectif est de construire des réponses qui évitent, autant que possible, d’améliorer une dimension en en dégradant durablement une autre.

	CADRE D’INTERVENTION
	UN REGARD COMPLÉMENTAIRE
	J’interviens sur la compréhension globale d’une situation, la mise en perspective, la hiérarchisation des enjeux et la construction de pistes concrètes adaptées à votre réalité.
	Je ne me substitue pas aux professionnels dont l’expertise est nécessaire : vétérinaire, nutritionniste équin, agronome, juriste, comptable, professionnel du bâtiment ou tout autre spécialiste technique. Lorsque la situation le demande, mon rôle est aussi de repérer les sujets qui doivent être approfondis avec le bon professionnel.

	DES PROPOSITIONS
	Je ne viens pas appliquer un modèle prédéfini ni décider à votre place.
	Je travaille à partir de votre contexte, de vos contraintes, de vos ressources et de vos priorités pour construire avec vous des pistes réalistes, que vous restez libre d’adapter, de tester ou d’écarter.

	AVANCER AVEC DES REPÈRES PLUS CLAIRS
	Mon intervention vise à vous aider à mieux comprendre une situation, identifier les priorités et construire des pistes d’action adaptées à votre réalité.
	Ce travail peut faire émerger des décisions plus claires et des ajustements concrets, mais leur effet dépendra toujours du contexte, des moyens disponibles et de ce qui sera effectivement mis en place.


	COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE ?
	UN PREMIER ÉCHANGE POUR FAIRE LE POINT
	Vous me contactez avec quelques éléments sur votre situation, votre besoin ou le type d’intervention envisagé.
	Nous échangeons ensuite pour vérifier que je peux répondre utilement à votre besoin et identifier le format le plus pertinent.

	UN FORMAT ADAPTÉ À LA SITUATION
	Selon le besoin, l’intervention peut prendre la forme d’une demi-journée, d’une journée, de plusieurs journées, d’un atelier collectif, d’une intervention pédagogique ou d’une conférence.
	Certaines prestations sont proposées directement avec un format et un tarif définis. D’autres nécessitent un devis en fonction du contexte, du public, du lieu, du travail d’adapatation en amont ou du temps d’intervention.

	SUR SITE OU À DISTANCE
	Je privilégie le présentiel lorsque l’observation du terrain, des installations ou du fonctionnement réel apporte une vraie valeur à l’intervention.
	La visioconférence peut être utilisée lorsque le sujet s’y prête, notamment pour certains échanges, suivis ou temps de préparation.

	DÉPLACEMENTS ET ORGANISATION
	Les frais de déplacement sont précisés avant validation de l’intervention lorsqu’ils s’appliquent.
	Les modalités pratiques, horaires, lieu, matériel nécessaire et conditions particulières sont définis en amont afin que chacun sache clairement comment l’intervention va se dérouler.

	DEVIS ET CONFIRMATION
	Lorsque la prestation nécessite un devis, celui-ci précise le contenu de l’intervention, les modalités, le tarif et les éventuels frais associés.
	La réservation est confirmée selon les conditions précisées au moment de la proposition. Un contrat est établi pour toute mission professionnelle.



